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Systemunabhangiger, cloudbasierter Benefits- und Gehaltsextras-Rechner
fur Personalkosten- und Gehaltsberatung

Win-win fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Fordernde Mandanten

* “nur reagieren, statt agieren”...
» Loschen der Brande (statt in Rauchmelder zu investieren)
» .mein Berater berat nicht...”

,otellen Sie den echten Mandantenbedarf in den Vordergrund*




Vor welchen Herausforderungen stehen Mandanten?

» Stetig steigende Personalkosten
 |nflation treibt Lohn-Preis-Spirale
» Wettbewerbsfahigkeit

» Leerer Arbeitsmarkt

* Demografischer Wandel




Vor welchen Herausforderungen stehen Mandanten?

* Arbeitskraftemangel
* Mitarbeiterbindung
» Mitarbeiterfindung
* Abwerbung

» Attraktiver Arbeitgeber werden




Vor welchen Herausforderungen stehen Mandanten?

* Volle Auftragsbucher und zu wenig Personal, um die Auftrage abzuarbeiten
Folgen:

» Uberbelastung des noch vorhandenen Personals




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

,Lohn- und Gehaltssysteme stehen immer mehr unter Druck*®
Losung:

» Attraktive Vergltungskonzepte

» Lohn- und Gehalt modern und zukunftssicher gestalten




Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?
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Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo
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Vor welchen Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo

* Probeabrechnungen ,ohne Ende"
» Lohnvorweg fur Vergleichsberechnung, ohne zeigen zu konnen, was es fur

» Arbeithehmer
und
» Arbeitgeber bedeutet

e Nur Einzelbetrachtungen moglich

Mandant: ,,...Konnt |hr nochmal anders rechnen?”




Vor welch
en Herausforderungen stehen Kanzleien?
Status Quo .

Mandant Geg-nﬂhnrsla"ung Abrechnung
Abrechnungszeitraum MA : Monat 1/2023

Abrechnungszeitraum MA - Monat 1/2023 18.07.2023
Mitarbeiter Mitarbeiter Differenz.

Bruttolohn 3.000,00 2.850,00 -150,00

- Lohnsteuer 340,16 305,83 -34.33
- Solidaritatszuschlag

- Kirchensteuer

_ AN-Beitrag KV 246,00 233,70 -12.30
- AN-Beitrag PV 56,25 53,44 281
- AN-Beitrag RV 279,00 265,05 13,95
- AN-Beitrag AV 39,00 37,05 195
- Kammerbeitrag

Zwischensumme geselzliche Abzige 960,41 895,07 -65,34

= Nettoverdienst 2.039,59 1.954,93 -84,66

+ Summe Bezlge —‘mkﬂk‘k 4500

= Auszahlungsbetrag 2.104,93 65,34

Grundlagen:
Bundesland
Konfession
Steuerklasse
Anzahl Kinderfreibetrage
sonstiger Freibetrag monatlich
Sonstiger Freibetrag janrlich
Altersenliastung
Steuerlage
SV-Tage
Beitragsgruppe KV
Beitragsgruppe PV
Beilragsgruppe RV
Beilragsgruppe AV
K\I—Zusslzbeitmgssa!z
Geringverdiener
Midijob
PV-Zuschlag




Vor welch
e
n Herausforderungen stehen Kanzleien?

Status Quo:

Mandant Gaganﬂbarslellung Abrechnung

Abrechnungszeitraum MA : Monat 1/2023

Abrechnungszeitraum MA - Monat 1/2023 /4_,_,_13‘/07%
Mitarbeiter Mitarbeiter Differenz

Mandant:

Bruttolohn 3.000,00 2.850,00 -150,00

- Lohnsteuer 240,16 305,83 -34,33

_ Solidaritatszuschlag
_ Kirchensteuer
- AN-Beitrag KV 246,00 233,70 -12.30
s..verstehe
_ AN-Beitrag RV 279,00 265,05 -13,95
. _ AN-Beitrag AV 39,00 37,05 -1.95 Mang
_ Kammerbeitra Apre
ich :
re,
Zwischensumme gesetzh’che Abzlge 960,41 895,07 -65,34 “\chn\“{
[ ¢ = Nettoverdienst 2.039,59 1.954,93 -84,66
icht!H e
A EE + Summe Bezuge - kﬁk\ 150,00 Mtvery
= Auszahlungsbetrag 2.039,59 2.104,93 65,34 ©nverg

Grundlagen:
Bundesland RLP RLP
Konfession KA. KA. /Luu‘”"
Steuerklasse 1 1

Anzahl Kinderfreibetrage

sonstiger Freibetrag monatlich /

Sonstiger Freibetrag jahrlich

Altersentiastung Nein Nein
Steuertageé 30 30
SV-Tage 30 30
Beitragsgruppe KV 1 1
Beitragsgruppe PV 1 1
Beitragsgruppe RV 1 1
Beilragsqruppe AV 1 1
KV-Zusatzbeitragssatz 1,80% 1,80%
Geringverdiener Nein Nein
Midijob Nein Nein

pV-Zuschlag Ja Ja




Bestuckung aus DATEV LODAS und Lohn & Gehalt

Bestuckung
aus DATEV:

Import Arbeitgeber - Datei hochladen

Import Arbeitnehmer - Datei hochladen

z.B.:
350 Mitarbelter:

Nein v Manueller Import

Keine 3 Minuten!

Nein ~ AN mitidentischer Personalnr. Uberschreiben

y, j Import-Variante

LODAS - Variante 1.csv
LuG - Variante 1.csv




Auswahl aus uber 90 moglichen Bausteinen

Umwandlung oder Erhohung (monatlich)

(2]  AG-Darlehen JobRad AG Zuschuss (mtl.) #  Unterkunft (mtl.)

{3 Erholungsbeihilfe (mtl. nur zur Darstellung) JobRad GWV ¥l VMA 25% Pauschalsteuer > 24 Std. (mtl.)

i1 Essensmarke JobRad Leasingrate (mtl.) 1 VMA 25% Pauschalsteuer > 8 Std. (mtl.)
Fehlgeldentschadigung (mtl.) JobRad Versicherungsrate (mtl.) 1 VMA steuerfrei > 24 Std. (mtl.)
Firmenwagen 0,03%/0,002% Regel JobRad Wartungsrate (mtl.) 1 VMA steuerfrei > 8 Std. (mtl.)

Firmenwagen 1% Regel Jobticket ohne Werbungskostenabzug (mtl.) Zeitwertkonto (mtl.)

2 0

Firmenwagen Fahrtkostenzu. Personalrabatt (mtl.) Zweitwohnung (mtl.)

Firmenwagen Leasingrate (fiktiv) Uberlassung Dat.-Verarb.-Gerate Hardware (mtl.)

DOwe$Pyy Y

DDPDDDE

Firmenwagen Nutzungsentgelt (Eigenbe.) Uberlassung Dat.-Verarb.-Gerate Verbindungsentgelte (mtl.)

Erhohung (monatlich)

&< Anschaffung spez. Berufskleidung (mtl.) (2] Fortbildungskosten (mtl.) = Pausch. Sachleistung § 37b EStG (mtl.)

% Aufladung Elektro-/Hybridfahrzeug (mtl.) I Gesundheitsforderung (mtl.) & Privat-PKW Entfernungspauschale (mtl.)

it Aufmerksamkeit (pro Anlass) &4  Gruppenunfall (mtl.) &, Privat-PKW Fahrtkosten als Reisekosten (mtl.)
®  Aufmerksamkeiten (pro Anlass) BGF-AG &4 Gruppenunfallvers. pauschalversteuert (mtl.) 4 Reinigung Berufskleidung (mtl.)

(4] Auslagenersatz ¢ Inflationsausgleichspramie (mtl.) = Reisekosten-Ubernachtungspauschale (mtl.)
I3 bKV AG-finanziert (mtl.) @ Internetzuschuss (mtl.) &, Reisenebenkosten (mtl.)

I bKV AN-finanziert (mtl.) 4 Jobticket (mtl.) == Sachbezug 50€ (mtl.)

o= Fahrerkabinen—Ubernachtungspauschale (mtl.) ¥ Kindergartenzuschuss (mtl.) (  Sonntagszuschlage (mtl.)

(& Feiertagszuschlage (mtl.) =4 Mitarbeiterbeteiligung (mtl.) =4 Streuwerbeartikel # nur zu Darstellungszwecken
# Firmenwagen - Garagengeld im Eigentum (mtl.) (& Nachtzuschlage (mtl.) =) Ubereig. Dat.-Verarb.-Gerate (mtl.)

# Firmenwagen - Garagengeld Mietverhaltnis (mtl.) &= Parkplatzgestellung (mtl.) /~  Werkzeuggeld (mtl.)




Gehaltsoptimierung Erhéhung / Neueinstellung aktuell Aquivalenzbrutto Intelligente Lohngestaltung

3.852,65 €
3.466,60 €
Gehalt 3.466,60 € @ Neues Gehalt: 3852,65 OK
Neues Gehalt:  3466,6 OK
2 Gehaltserhéhung von 386,05 €
34| VMA steuerfrei > 8 Std. (mtl.) 210,00 €
Gesamt Brutto-Beziige 3.466,60 € 3.852,65 € 3.676,60 €
Steuerbrutto 3.466,60 € 3.85465 € 3.466,60 €
SV-Brutto 3.466,60 € 3.852,{5 € 3.466,60 €
Steuer gesamt 454,25 € 551,5 454,25 €
Sozialversicherung gesamt 706,84 € 785,56 € 706,84 €
Nettogehalt 2.305,51 € 2.515,51 € 2.515,51 €
Nettobezuge/Nettoabzlge
Auszahlbetrag 2.305,51 € 2.515,51 € 2.515,51 €
2.515,51 €
Auszahlbetrag (inkl. Sachzuwendung/en) 2.305,51 € 2.515,51 €
i Nettoabg eich durchfihren
NettoPlus 210,00 € 210,00 €
NettoPlus p.a. (keine Hochrechnung von Einmalzahlungen) 2.520,00 € 2.520,00 €
Arbeitgeber FI6tzingers Sanitarimperium / Rudolf Birkenberger aktuell Brutt¢lohnerhnéhung Intelligente Lohngestaltung
Gehalt 3.466,60 € 3.852,65 € 3.676,60 €
Sozialversicherung gesamt 706,84 € 785,56 € 706,84 €
Zusatzliche Arbeitgeberkosten 22013 € 244,64 € 220,13 €
(U1, U2, Insolvenzumlage, BG)
Personalkosten (PK) 4.393,57 € 4.882,85 € 4.603,57 €
PK-Anderun
8 , : ; - 489,28 € 210,00 €
Personalkosten-Differenz zwischen den Spalten Bruttolohnerhdhung/Optimierung und dem aktuellen Stand
PK-Anderung (Bruttolohnerhéhun Bildschirmfoto ! -279,28 €

PK-Anderung vor Ausgleich bei (7 AN) jahrlich -23.459,87 €




(ror |

Abrechnung der Brutto-Netto-Bezlge fur Rudolf Birkenberger Aquivalenzbrutto Erhdhung L
Pers-Nr. |Geb.-Dat. |StKI. Faktor |KiFrbtr. Konfession Freibetragjhrl.! |Freibtr. mtl.! \\|Gleitzc-me Sttg: - W Url. Anspr.
0007 10.01.1971 1 1.0 0 ; 0,00
SV-Nr, Krankenkasse KK %? PGRS BGRS |UM SV-Tg. Urlaub Std. Uberstd.

AOK Bayern 16,18 1 30 0,00 0,00
Eintritt
25.09.2023
SteuerlD MFB’

FI6tzingers Sanitarimperium: Vilsbiburger Stralle 74, 84160 Frontenhausen - -

Hinweis zur Abrechnung 08.11.2023
Herr Grundstundenlohn: 22,23
Rudolf Birkenberger Wochenarbeitszeit: 40,00 Stunden

Stadtplatz 10
84137 Vilsbiburg

Musterabrechnung mach Lohnkostenoptimierung.
Fur die Richtigkeit der Bereshnungen wird keine Gewahr tbernommen.

_—

Brutto-Bezlge

Lohnart | Bezeichung Menge3 | Faktor3 | Prozentsytz ISt4  |sv4 |GB Betrag

1000 Gehalt 173,33 22,23 L L J 3.852,65
vorher: 20,00 €

Gesamt-Brutto

Steuer/Sozialversicherung 3.852,65

ST4 Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer Solidaritatszuschlag Steuerrechtl. Abztge

L 3.852,65 551,58 0,00 0,00 551,58

Sv4 KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag | RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag® SV-rechtl. Abzuge

L 3.852,65 3.852,65 3.852,65 3.852,65 311,68 358,30 50,08 65,50 785,56

Netto-Verdienst

Netto-Bezlge/Netto-Abzuge 2.515,51

Bank: Bildschirmfoto SV-AG-Anteil Zus. AG-Kosten Gesamtkosten Auszahlbetrag

Konto: 785,56 0,00 4.882,85 2.515,51




SV-rechtliche Auswirkungen Ernohung *

Arbeitnehmer Rudolf Birkenberger

Minderung Ausgleich Naherungswerte Ausgleich

der SV-Anspriche durch AG fur AG aktiviere
Arbeitslosengeld (mtl. sofort) 135,00 € 135,00 € 11,66 €
Lohnfortzahlung (ab 43. Tag) 166,00 € 166,00 € 6,44 €
Rentenversicherung (mtl. in 15 Jahren) 33,00 € 33,00 € 58,67 €
Kapitalauszahlung (Brutto) 13.005,08 €

Minderungen kinftiger Sozialversicherungs-Anspruche und aulBerdem Kompensation dieser durch spezielle Deckungskonzepte

Beurteilung aus der Sicht des Sozialrechts

Sofern Gehaltsbestandteile in Form von steuerbaren Lohnbausteinen eingesetzt werden, hat das fast immer Konsequenzen in Bezug auf kinftige Anspruche aus Sicht der Sozialversicherung. Dies i
bei Neueinstellung, Umwandlung als auch bei Erh6hung der Fall. Kurz gesagt: wer weniger einzahlt, bekommmt (noch) weniger ausgezahlt. Losungen zur Kompensation kénnen hier nur spezielle
Deckungskonzepte liefern, die individuell auf vorzunehmende Optimierungen passend sind. Von Lohnkostenoptimierung ohne Kompensation geminderter Sozialversicherungs-Anspriche ist dring
abzuraten. Ohnehin ist dies wegen der gesetzlichen Verpflichtung zur Aufklarung héchst bedenklich und ohne Einverstandnis des Arbeitnehmers nicht durchfahrbar.




Georg Vogginger: gv@tasslink.de | +49 173 420 92 93
www.tasslink.de
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